Co jeszcze
moze Ci sie
przydac

Sprawdz nasze ustugi +

Wiemy, ze nie ma jednego scenariusza

na pomyslinie przebranzowienie. Twoj suckes
wymaga indywidualnego zestawu narzedzi.
Zobacz, co dla Ciebie przygotowalismy

i wybierz tylko to, czego naprawde
potrzebujesz.
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Twaj whasny rytm nauki: teraz Ty decydujesz, kiedy i gdzie
chcesz sie uczyc. Nagrania pozwalajg Ci na nauke w dogodnym
dla Ciebie czasie i miejscu.

Nigdy nie przegapisz lekcji: dzieki nagraniom, nie musisz sie
martwic tym, ze opuscisz jakas lekcje. Dostep do materiatow
masz zawsze.

Peina kontrola nad nauka: chcesz przejrzec¢ konkretny temat
jeszcze raz? Nagrania sg jak najlepsza powtorka.

Wsparcie w najtrudniejszych momentach: jesli bedziesz miec

trudnosc ze zrozumieniem danego zagadnienia, nagrania sg po
to, by Ci pomoc. Wro¢ do materiatu i rozwiej watpliwosci.
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Konsultacja z doradca kariery
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Dwa spotkania po 1,5 godziny

¢ Indywidualne podejscie: masz kontrole nad swoja przysztoscia
zawodowg. Doradca kariery pracuje z Tobg indywidualnie
i pomaga Ci okresli¢c Twoje cele i sciezke rozwoju.

¢ Wsparcie w budowaniu Twojej marki osobistej: doradca kariery
pomoze Ci stworzy¢ imponujgce CV i profil na LinkedIn, ktore
pokaza Twoje umiejetnosci potencjalnym pracodawcom.

¢ Optymalizacja Twojego rozwoju zawodowego: doradca pomoze
Ci wyznaczy¢ priorytety i okresli¢, ktore umiejetnosci i
technologie sg dla Ciebie najwazniejsze do nauki, aby osiggna¢
sukces w karierze programisty lub jako Data Scientist.

* Motywacjai wsparcie emocjonalne: przejscie do nowej branzy
moze by¢ wyzwaniem. To wazne, aby mie¢ wsparcie, kogos, kto
dobrze zna ten proces.
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Ocena Twoich mocnych stron: nasz ekspert pomoze Ci
zidentyfikowa¢ Twoje mocne strony i nauczy Cie, jak je
odpowiednio prezentowac podczas rozmowy rekrutacyjne;j.

Symulacja rozmoéw rekrutacyjnych: doradca kariery bedzie
z Toba w tym procesie. Przygotujemy Cie do rozmow
rekrutacyjnych, podpowiemy, jak odpowiedzie¢ na trudne
pytaniaijak prezentowac swoje umiejetnosci.

Wieksza pewnosé siebie: dzieki prze¢wiczeniu rozmow
rekrutacyjnych z naszym ekspertem, zyskasz pewnosc siebie
i spokoj podczas prawdziwych spotkan z pracodawcami.

Zwiekszenie szans na sukces: trening czyni mistrza! Mozesz
zdoby¢ wymarzong prace, a konsultacje z ekspertem zblizaja
Cie do tego celu.
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~ Przerwa w nauce
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Do 6 miesiecy
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¢ Dostosuj nauke do swojego tempa: czasem zycie rzuca nam
wyzwania. Przerwa w nauce pozwoli Ci dopasowac nauke
do Twojego indywidualnego tempa i potrzeb.

e Zachowaj elastycznosé: nie musisz rezygnowac z naszego
kursu w przypadku nagtych zobowigzan czy sytuacji. Mozesz
skorzystac z przerwy w nauce i wréci¢, gdy odzyskasz wasciwy
rytm.

¢ Zminimalizuj presje i ryzyko wypalenia zawodowego: gdy
bedziesz mie¢ wiecej innych obowigzkow i zacznie brakowac Ci
czasu na nauke, skorzystasz z przerwy. Dzieki temu unikniesz
stresu i zapewnisz sobie rownowage miedzy naukg a zyciem
codziennym.

e Zachowaj motywacje: czasem mate przerwy moga pomaéc Ci
natadowac baterie i wréci¢ do nauki znowg energig i
motywacjg. c
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Dodatkowe projekty do portfolio

T
Dwa projekty

¢ Rozwijaj praktyczne umiejetnosci: dzieki dodatkowym
projektom zdobedziesz wigksze doswiadczenie, co bedzie
niezwykle cenne na rynku pracy.

¢ Wyroznij sie na tle innych kandydatow: dodatkowe projekty
w Twoim portfolio beda $wiadczy¢ o Twoim zaangazowaniu
i zdolnosciach. To moze sprawic¢, ze bedziesz prezentowac sie
atrakcyjniej niz inni kandydaci.

¢ Indywidualne wsparcie trenera: pracujgc pod okiem
doswiadczonego trenera, otrzymasz wskazowki, opinie i pomoc
na kazdym etapie realizacji projektow.

* Dostosuj projekty do swoich zainteresowan: mozesz wybierac
projekty, ktore sg zgodne z Twoimi zainteresowaniami
i aspiracjami zawodowymi.



Konsultacja z trenerem po kursie
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Pie¢ jednogodzinnych spotkan
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e Szybszy start w nowej roli: dzieki dodatkowym konsultacjom
szybciej osiggniesz petng produktywnos¢ w nowym srodowisku
pracy. Trener pomoze Ci rozwigzac problemy i dostosowac sie
do specyfiki projektow.

e Rozwdjw konkretnych obszarach: skupisz sie na konkretnych
tematach lub technologiach, ktore sg kluczowe dla Twojej
nowej roli. Pozwoli Ci to efektywniej pracowac juz od pierwszych
miesiecy w nowej pracy.

e Wsparcie w trudnych momentach: praca na stanowisku
juniorskim moze by¢ wyzwaniem, zwtaszcza na poczatku.
Dodatkowe konsultacje pozwolg Ci skonsultowac trudnosci,
na ktore napotykasz w pracy, i otrzymac cenne wskazowki czy
rozwigzania.
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Czy juz wiesz,
ktorej ustugi
potrzebujesz?

‘ Podziel sie znami swoja
opinig przez WhatsApp

_Napisz do nas teraz


https://wa.me/48791999740
https://wa.me/48791999740

